Goa Gubbar
Industriprogrammet

o0

Jesper, Henrik, Alfred och Johan 2011-09-16

Rapport

Industri och Ungdom

Natverket SIP www.natverketsip.se
Véastergatan 8A info@natverketsip.se Sidlavb6
352 30 Vaxjo 0470-223 40 (kansli)




Goa Gubbar 16/9
Industriprogrammet

aMINA

RhLLKOR

Innehallsforteckning

1.1 Inledning s.3
1.2 Bakgrund s.3
2 Metod s.3
3 Insamlad Data s.4,5
4 Diskussion/Avslutning s.5,6

Lank till var film pa Youtube.com
http://www.youtube.com/watch?v=rzZyQ20kjwgE

Natverket SIP www.natverketsip.se
Véastergatan 8A info@natverketsip.se Sid2av6
352 30 Vaxjo 0470-223 40 (kansli)



http://www.youtube.com/watch?v=rZyQ2QkjwgE

Goa Gubbar 16/9
Industriprogrammet

MINA

?\ﬁ\.‘.xon

1.1 Inledning:

Varan uppgift i lag ,Goa Gubbar“ i Demokratijakten ar att komma med idéer som kann

locka ungdomar till industriarbeten och redgéra varfor sa fa ar intreserade fran borjan.
1.2 Bakgrund:

Just nu finns det en brist pa arbetskraft inom tillverkningsindustrin. Endast tva procent
utav alla ungdomar valjer industri-inriktat program. Intresset for industriarbete ar lagt
trots att efterfragan pa industriarbetare ar hogt och det ar just darfor vi blivit tilldelad

denna uppgift.

2. Metod:

Nar vi fick reda pa uppgiften sa satte vi oss direkt och boérjade ,brainstorma“ idéer for
att se om vi redan fran borjan hade nagra bra. Vi skrev da upp alla dessa idéerna pa
datorn och sollade efterhand ut de svagaste lankarna. Efter detta sa intervjuade vi
nagra personer som vi anser ha mycket koll pa industrin, en utav personerna i fr-aga
har i stora delar av sitt arbetsliv jobbat inom industrin. Aven har plockade vi ut de basta
delarna och tog med i rapporten.

Men for att inte halla sig till en liten grupp manniskor sa har vi intervjuat och fatt ifyllda
enkater ifran bade vuxna och unga manniskor for att fa en dvergripande syn om vad
folk vet om industriprogrammet.

Vi har aven kollat upp fakta pa natet angdende industriprogrammet och kollat upp om
det vi tycker skulle forbattras inte redan har applicerats i gymnasieprogrammen.

Vi har aven kollat upp fakta pa natet angdende industriprogrammet och kollat upp om
det vi tycker skulle férbattras inte redan har applicerats i gymnasieprogrammen.

Vi valde att lagga tiden pa filmen i slutet utav varan tid vi blev tilldelade och vi delade

da gruppen i tva.
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3. Insamlad Data;

| intervjuer

Fordelar m

med bland annat ungdomar och vuxna sa har vi fatt in férslagen och svaren:

ed industriarbete samt utbildningen for det:

1.
2.

Forslag pa

Tryggt arbete, stor sékerhet i sin anstélining.

Konsjamnlikhet, industriarbete kraver inte kroppsarbete till samma man
som steriotypen tror.

Sjalvstyrande grupper; vilket leder till mer ansvar som &ar bra da det sporrar
ansallda till 6kat engagemang och effektivitet. Sjalvstyrande grupper
motverkar det monotona och slitsamma arbetet som manga trot att industri

innebér.

forandringar for att gdra industriarbetet mer attraktivt:
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Interna utbildningar, med detta menas att man har mdélighet att utbilda sig or
att avancera inom foretaget utan extern utbildning sdsom en ingenjors
utbildning.

Sanka kraven pa akademisk utbildning for praktiskt montdérsarbete, vilket
leder till att manga lagt utbildade kanske voljer industriarbetet, och klarar av
det till full utstrackning.

Lonestege for montdrer, motiverar manniskor att jobba som montérer samt
sporrar dem att forbli det under en lang tid.

Marknadfora industrin och industriprogrammet mer, fa kanner till
utbildningen, och de som kanner till den har ofta en mork syn pa arbetet den
leder till.

Studiebesok under grundutbildning (hbgstadiet t.ex.) for att férhindra

eventuella stereotypers uppkomst.
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Forslag pa orsaker till varfor industriarbeten inte lockar unga:

1. For manga valmgjligheter bland yrken idag, att jobba inom industri resten av
livet lockar inte till sig studerande. Det finns mer attraktiva valmojligheter.
Det ar relativt svart att géra karriar som montor.

3. Dalig marknadsforing, fa som kanner till gynasieutbildningar och man har ofta
vag uppfattning om vad industriarbete innebér.

4. Det anses vara ett smutsigt skitjobb.
Daliga arbetsvillkor och léner.
Manga &r inte mogna att ta ett sant beslut. Man vill ha valmojligheter infor

framtiden, vilket inte industri gor.

4. Diskussion/Avslutning:

Nedan sa har vi n gra utav de potentiella ldsningar som vi har kommit fram till.

Vi anser att anledningen till att det inte finns ett storre inresse for ungdomar inom
industrisektorn ar att det &r manga som tror att det ar ett mycket tungt arbete som man
inte passar for om man inte har mycket kroppsstrka. Vi tror ocksa att det kan ha att
goOra med att man inte ser det som ett yrke som ger mojlighet till vidare avancemang
inom branschen eller féretaget. En annan anledning till att sa fa valjer
industriprogrammet pa gymnasiet ar for att det inte finns sa manga som kanner till att

det finns ett industriprogram.

Man kan 6ka bade intresset och vetskapen om att industriprogrammet finns och att
arbeta inom tillverkningsindustrin genom att marknadsféra bade industriprogrammet

och arbeten inom industri bade inom skolan och i massmedia, anser vi.

Ett annat sétt att gbra industriprogrammet mer attraktivt ar en utbildning som ger
“industriarbetar-kompetens” efter antalet ar man gar och att man far student efter ens

kompetens man har fatt under det gangna aret/aren om man t.ex. gar endast ett ar pa
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linjen sa kan man fortfarande jobba inom industrin fast med enklare saker som
monterin och om man véljer att ta studenten efter tva ar sa kan man ha mer

arbetsledande uppgifter.

En annan sak som skulla kunna intressera ungdomar till att véalja industriprogrammet i
gymnasiet or att erbjuda sommarjobb (som &r valdigt svart att fa nar man &ar ung)

mellan de olika arskurserna.

Vi tycker ocksa att man kan gora gymnasieutbildningen mer inressant genom att

erbjuda provanstallning hos ett sammarbetande foretag vid slutet av studierna.

En annan del i att gor industriarbetet mer inressant for ungdomar for om man skulle
kunna inféra nagot av en lonestege som innebér att man tjanar mera ju langre man har
arbetat, detta skulle uppmuntra personer som tycker att det ar daligt betalt att borja

arbeta for att senare kunna fa mera betalt samt minska personal omsattningen.

Vi anser att det skulle kunna 6ka inresset for industrin om man skulle informera om
sjalvsyrande grupper (om detta finns) med detaa menas med att ett arbetslag har ett
eget ansvar for produktionen, utvecklingen och kontakter inom deras omrade pa

industrin.
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